Nom de I’¢leve :
6émes : Carte socio-économique de I’Europe.

Grille de correction de la carte
« Carte socio-économique de I’Europe »

COMPETENCES
ATTITUDES, Critéres et Indicateurs | Maximum des points Points obtenus
COMMUNIQUER /17 POINTS
Le titre est significatif et complet )
(Europe politique) 2 points
Les qualités de la carte .
La carte est lisible 2 points
La légende est correctement placée sur
la carte. 2 points
Les sources « Eurostat » mentionnées 2 points
Les sources indiquent les statistiques
utilisées pour construire ['indicateur )
composite (avec la date des données). 2 points
L’absence de donnée pour certains pays )
est indiguée. 1 point
La méthode de discrétisation choisie est )
indiquée dans la légende. 1 point
Le choix des signes est adéquat
- L’indicateur quantitatif socio-
économique est représenté par un .
deégrade de couleur adéquat. 3 points
- La légende représente bien les .
différentes classes. 2 points
- Utilisation du marqueur ou de fluo) -5 points
ANALYSER / 40 POINTS
La construction de I’indicateur socio-
économique est correcte :
- L’indicateur socio-économique
composite reprend bien une statistique
« économique » et une statistique
« sociale ». 10 points
- Les statistiques ont été préalablement
correctement normalisées. 10 points
La discrétisation :
Le nombre de classes est correctement
Jixé. 5 points
Le choix des seuils est correctement fixé
a partir d’'une des méthodes proposées
par la fiche outil. 10 points
La méthode de discrétisation choisie est
celle qui permet de visualiser au mieux les
disparités socio-économiques de |’Europe. 5 points
SELECTIONNER / 2 POINTS

a évaluer si I’analyse totalise plus de 50% des points

Il n’y a aucune information inutile. 2 points




FAIRE DES LIENS / 4 POINTS

a évaluer si ’analyse totalise plus de 50% des points

Le contour de I’Union Européenne est représenté 2 points
sur la carte.
Le contour de la Zone Euro est représenté sur la 2 points
carte
ESTHETIQUE /12 POINTS
a évaluer si ’analyse totalise plus de 50% des points
Il n’y a aucun espace « blanc » sur la carte. 2 points
La carte est soignée et agréable a regarder 10 points
SYNTHETISER / 25 POINTS

A évaluer si I’analyse totalise plus de 50 % des points

La carte rempli son objectif (identifier en un coup

4 . ; . ; 15 points
d’ceil les disparités socio-économiques de P
I’Europe)

La carte permet de répondre a la question posée 10 points

(le Royaume-Uni a-t-il raison de quitter 1’Union

Européenne ? Les pays de la Zone Euro se portent

moins bien que les pays qui n’en font pas

partie ?).

Total = /100 points

O E3

Gestion du temps

Rendu en retard « le jour méme » - 5 points

Rendu J+1 (en jour calendrier) - 10 points

Rendu J+2 (en jour calendrier) - 25 points

Rendu J+3 (en jour calendrier) - 35 points

Rendu J+4 (en jour calendrier) - 45 points

Rendu J+5 (en jour calendrier) - 55 points

> J+5 (en jour calendrier) Non évalué

*3 dater du moment ot le professeur regoit le travail en mains propres. Inutile d’évoquer les temps de week-end, jours de congés, professeur
non présent dans 1’école.




